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①　育児休業等の取得の状況

過去3年間の育児休業の取得実績

②　労働時間の状況

過去3年間の平均残業時間数

③　男女の賃金の差異

賃金については「医療法人紅萌会　給与規程」に基づいて支給している。

男性の賃金に対する女性の賃金の割合

給与総支給額（住宅手当、通勤手当を除く）、及び賞与総支給額の総額。

フルタイム労働者

パートタイム労働者

1　年度途中で入職した職員、及び退職した職員を対象から除いている。

2　パートタイム労働者については、労働時間を正規職員の所定労働時間数（8時間/日）に

　　換算したうえで賃金を算出している。

3　母性健康管理休暇等、育児時間、産前産後休業、生理休暇、育児休業等、介護休業等

　　育児短時間勤務等の取得による無給期間を含めている。

④　管理職に占める女性労働者の割合

2026年4月1日現在の管理職者の状況

女　性 43 61.43%

合　計 70 100.00%

性　別 管理職者 割　合

男　性 27 38.57%

0:27 0:44 0:36

対象期間 ① ②

対象職種 A B A B

全労働者 63.15% 93.01% 63.51% 93.26%

正規職員 92.58%

0:37 0:45 0:34

0:38 0:50

2025年度 0:31 0:27 0:32 0:36 0:38 0:28 0:32

0:49 1:00 0:40 1:02 0:45 0:522024年度 0:38 0:32 1:08 0:49 1:17

0:31 0:34 0:30 0:38 0:36 0:39

3月 平均11月 12月 1月 2月

2023年度 0:50 0:47 0:39 0:37 0:57 0:38 0:37

9月 10月年　度 4月 5月 6月 7月 8月

女　性 30 30 100.00%

合　計 36 35 97.22%

性　別 出　生 取　得 割　合

男　性 6 5 83.33%

B　全職種から医師を除いた職種

A　全職種

②　2025年4月1日～2026年3月31日

対象職種：

賃　金：

正規職員：

パート：

補足説明；

101.93% 101.03% 108.15%

パート 39.97% 115.83% 39.77% 111.19%

①　2024年4月1日～2025年3月31日対象期間：
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⑤　採用した労働者に占める女性労働者の割合

過去3年間の職員採用実績

≪全体≫

≪男性≫

≪女性≫

⑥　労働者に占める女性労働者の割合

2026年4月1日現在の労働者の状況 内、有期雇用者

⑦　男女の平均継続勤務年数の差異

過去3年間の男女割合・男女平均勤続年数

70.50%

年　度

86 14 3 49

14 65.52%

合　計 152

21 3 0

8 2 11 72.58%

2025年度 38

73.40%

2024年度 45 24

41

13 34.48%

3 1 24

契約職員 割　合

2023年度 69

正規職員A 正規職員B 正規職員C採用人数

合　計 62 29 4 2

2025年度 20 5 2 0

年　度

採用人数

26.60%

2024年度 27.42%17 9 1 2

2025年度 28.57% 71.43% 9年2ヵ月 9年10ヵ月

平均 29.03% 70.97% 8年6ヵ月 9年6ヵ月

2023年度 29.47% 70.53% 7年11ヵ月 9年3ヵ月

2024年度 29.04% 70.96% 8年4ヵ月 9年5ヵ月

年　度
男女割合 平均勤続年数

男性 女性 男性 女性

合　計 462 100.00% 合計 133 28.79%

女　性 330 71.43% 契約職員 108 23.38%

男　性 132 28.57% 正規職員C 25 5.41%

性　別 労働者数 割　合 雇用区分 労働者数 割　合

合　計 214

2025年度 58

正規職員A 正規職員B 正規職員C 契約職員 割　合

5

2023年度 25 15 1 0 9

27 29.50%

2024年度 62

2023年度 94

年　度 採用人数
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⑧　年次有給休暇取得率

過去2年間の年次有給休暇取得率

≪事業所別≫

≪職種別≫

その他の職員 66.05% 77.43%

介護支援専門員 60.23% 70.04%

ソーシャルワーカー 60.34% 51.90%

医療技術職員 68.59% 54.75%

事務職員 67.58% 77.37%

介護職員 75.55% 73.53%

リハビリ職員 85.53% 81.02%

医師 61.68% 34.94%

看護職員 81.53% 71.83%

平　均 70.78% 68.74%

職　　　種 令和6年度 令和7年度

居宅介護支援事業所とよまつ 102.50% 62.50%

ビーブルかんなべ居宅介護支援事業所 40.00% 37.10%

福山記念病院居宅介護支援事業所 80.19% 84.72%

居宅介護支援事業所さんわ 36.62% 63.46%

グループホーム春 67.68% 79.39%

グループホームやまぼうし 66.25% 66.49%

介護老人保健施設ビーブルかんなべ 77.93% 62.49%

サービス付き高齢者向け住宅ロイヤルケア港町 76.74% 74.66%

介護老人保健施設ビーブル春秋苑 84.53% 83.33%

介護老人保健施設ビーブル神石三和 69.19% 69.65%

事業所 2024年度 2025年度

福山記念病院 76.94% 72.37%
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