
介護職員等特定処遇改善加算にかかる情報公表

(見える化要件)

当法人における処遇改善に関する具体的な取り組み(賃金以外)につきまして、以下のとおり公表いたします。
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職場環境要件項目 当法人としての取組み

結露鰭欝器誤射鶉織豊撥緩謹驚誤認冒し、だれでも応募しやすい環境を整えている。
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引、認知症ケア、サービス提供責任者研修、中上の支援を行っている。
堅職員に対するマネジメント研修の受講支援等“

憶議誓嘉

l推進」_

子育てや家族等の介護等と仕事の両立を目指す
もののための休業制度の充実、事業所内託児施
設の整備
休暇が取得しやすい環境の整備

有給

腰痛を含む心 事故・トラブルへの対応マニュアル等の作成等
身の健康管理 の体制の整備

生産性向上の
ための井業務 写し雲

改善の取組み

介護休暇、育児休暇制度を設け仕事との両立が
できる環境を整備し、有給休暇取得も希望通り
に取得させている。法人が運営する託児者があ
り、利用料の助成も行っている

事故防止対応マニュアルを整備し
に対応するよう配慮している

高齢者の活躍(居室やフロア等の掃除、食事の
配膳・下膳などのほか、経理や労務、広報など
も含めた介護業務以外の業務の提供)等による
役割分担の明確化

音やりがい・働
しきがいの醸成

年齢や身体的状況に応じた役割分担とし、身体
に負担のない業務分担としている

ミーチング等による職場内コミュニケーション
の円滑化による個々の介護職員のきづきを踏ま
えた勤務環境やケア内容の改善

朝礼等で、それぞれの職員が発言する機会を設
け、コミュニケーションの醸成を図り、日常的
にも良好な人間関係の構築ができるよう取り組
んでいる


